Offentlicher Dienst: EU-K ommission fordert Umsetzung des
EuGH-Urtells zur betrieblichen Alter sver sor gung kommunaler
Angestellter

Von Redaktion | Méarz 15, 2011

Die EU-Kommission verlangt von Deutschland Auskunft Uber den Stand seiner Mal3nahmen zur
Umsetzung des EUGH-Urteils vom 15.07.2010 (Az.: C-271/08). Danach haben deutsche Stadte
und Kommunen die Vergabe der betrieblichen Altersvorsorge ihrer kommunalen Mitarbeiter
europaweit auszuschreiben. Nach Auffassung der Kommission haben die deutschen Behorden
die notwendigen Maf3nahmen zur Umsetzung des EuGH-Urteils bislang nicht ergriffen, denn der Tarifvertrag, der
Gegenstand des Urteils war, und die entsprechenden Rahmenvertrage sind nach wie vor in Kraft. Erteilen die
deutschen Behorden der Kommission nicht innerhalb von zwei Monaten Auskunft tber die Mal3nahmen zur
Umsetzung des Urteils, kann diese erneut den EUGH anrufen und beantragen, dass eine Geldstrafe gegen
Deutschland verhangt wird.

Sachver halt

In einem Tarifvertrag von 2003 zwischen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbéande (VKA) und der
Gewerkschaft ver.di (Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.) ist festgelegt, dass die Entgeltumwandiung
durch die kommunalen Arbeitgeber Uber 6ffentliche Zusatzversorgungseinrichtungen, Mitglieder der Sparkassen-
Finanzgruppe oder Kommunalversicherer zu erfolgen hat. Auf Basis dieses Tarifvertrags haben deutsche
kommunale Behdrden und Betriebe Vertréage Uber Dienstleistungen der betrieblichen Altersversorgung ohne
offentliches Vergabeverfahren direkt an Dienstleister vergeben, die den im Tarifvertrag genannten drei Gruppen
angehdren. Da nach Auffassung der Kommission die Vertrége dem européischen Vergaberecht unterfallen und
daher europaweit hatten ausgeschrieben werden missen, verklagte diese Deutschland im Jahr 2007 vor dem
EuGH.

Das Urteil des EuGH

Am 15.07.2010 urteilte der EUGH (Az.: C-271/08), dass Vertrage Uber die betriebliche Altersversorgung fir
Arbeitnehmer des kommunalen 6ffentlichen Dienstes nach dem EU-Vergaberecht nur nach unionsweiter
Ausschreibung vergeben werden dirfen. Demnach stellte die in Deutschland gangige Praxis, Vertrage oberhalb
der Anwendungsschwelle der Richtlinie 2004/18/EG ohne Ausschreibung an die in einem Tarifvertrag genannten
Altersversorgungseinrichtungen zu vergeben, einen Verstol3 gegen die Richtlinie dar.

Gemal3 Artikel 260 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union missen die Mitgliedstaaten
geeignete Mal3nahmen treffen, um den Urteilen des Gerichtshofs nachzukommen. Im konkreten Fall bedeutet
dies, dass, um den im Urtell festgestellten Verstol3 abzustellen, alle von dem Urteil betroffenen Rahmenvertrage
zwischen den betreffenden Kommunalbehorden und Altersversorgungseinrichtungen beendet und neu
ausgeschrieben wer den sowie die Bestimmungen des Tarifvertrags mit dem EU-Recht in Einklang gebracht
werden muissen.

Esfreut sich die Versicher ungsbranche

Im Rahmen einer fir kommunale Arbeitnehmer tarifvertraglich festgelegten Entgeltumwandlung ist gegenwartig
die Vergabe der fraglichen Altersversorgungsvertrége noch den drei genannten Gruppen von Dienstleistern
vorbehalten, so dass der Grof3teil der Versicherer von diesem Markt ausgeschlossen bleibt. Werden die
betreffenden Altersversorgungdeistungen nun in einem offenen und fairen Wettbewerb ausgeschrieben, eréffnen
sich fur diese somit ein vollig neuer Markt. Fir den Seuerzahler, so die Kommission, damit “ die Chance, bessere
Dienstleistungen zu erhalten und mehr fir sein Geld zu bekommen.”

Ob diese Gleichung so stimmt, wird kritisch zu prifen sein, denn eine — bis dahin ja nicht notwendige —
Vertriebsorganisation frisst bekanntermal3en einen Grol3teil der Rendite auf.

Korrektur nach Hinweis von Extern: Bis auf die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) verfligen
die genannten anderen, insb. auch die Sparkassen, nattrlich ebenfalls Uber eine Vertriebsorganisation.

DVNW isae.... Themaim Deutschen Vergabenetzwerk (DVNW) diskutieren.
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1. Wagner Friedhelm schreibt:
Marz 16th, 2011 at 08:32

Nach den mir vorliegenden Informationen aus der Versicherungswirtschaft, haben die Tarifparteien der
oOffentlichen Hand bereits im Oktober 2010 beschlossen, die bestehenden Rahmenvertrége zu kiindigen und
als Einzelvertrage fortzufuhren.



