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Kassel | Terminankiindigungen der Gerichte
09.Nov.2010 bis 09.Nov.2010

BSG zur Entgeltumwandlung abgefiihrter Betrdage zur betrieblichen
Altersversorgung

4. Senat, Az.B4AS7/10R

Die Klager beziehen aufstockende Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach den
SGB II unter Beriicksichtigung des Einkommens des Kldgers zu 2 aus einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit. Streitig ist die Hohe dieser Leistungen im Zeitr:
vom 1.1.2005 bis 31.5.2005. Bei ihrer Berechnung stellte der Beklagte dem Bedarf der Klager
Einkommen des Klagers zu 2 gegenlber. Hierbei berlicksichtigte er auch die im Rahmen der
Entgeltumwandlung von der Arbeitgeberin an die Allianz Pensionskasse AG geleisteten Zahlung
die lediglich um den Mindesteigenbeitrag der sog Riesterférderung nach § 86 EStG von hier 29,
Euro gemindert wurden. Die Klager machten insoweit geltend, dass der volle im Rahmen der
Bruttoentgeltumwandlung an die Pensionskasse vom Entgelt des Klagers zu 2 tatsachlich
abgefiihrte Betrag mit rund 167 Euro deutlich héher sei. Den von der Arbeitgeberin dartber hir
an die Pensionskasse entrichteten eigenen Beitrag zu Gunsten des Klagers zu 2 berticksichtigte
der Beklagte nicht als Einkommen.

Das LSG hat die Auffassung des Beklagten bestatigt und ausgeflhrt, hinsichtlich der aus der
Entgeltumwandlung abgefiihrten Betrdge zur betrieblichen Altersversorgung sei bereits fraglich
sie Uberhaupt bei der Leistungsberechnung vom Einkommen abgesetzt werden kdénnten;
grundsatzlich habe der Klager zu 2 die Moglichkeit, das Versicherungsverhaltnis zu kindigen.
Alsdann kdnne er sich die von ihm aus seinem Entgelt aufgebrachten Betrage in Héhe des
Rickkaufswerts von der Versicherung erstatten lassen. Selbst wenn Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung jedoch als dem Grunde nach angemessene und damit absetzfahige Betrage i<
des § 11 Abs 2 Nr 3 SGB II anzusehen seien, kdnnten sie nur in H6he des Mindesteigenbeitrags
nach § 86 EStG vom Einkommen abgesetzt werden. Insoweit habe eine Gleichbehandlung von
privaten Altersvorsorgebeitragen flr eine zertifizierte Sicherung ( § 11 Abs 2 Nr 4 SGB II) und
eine solche nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung zu erfolgen.

Die Klager haben die vom LSG zugelassene Revision eingelegt und riigen ua eine Verletzung vc
11 Abs 2 Nr 3 SGB II. Sie machen insbesondere geltend, der Klager zu 2 habe keine Mdglichke
das Versicherungsverhaltnis zur Pensionskasse zu kiindigen, da Versicherungsnehmer der
Arbeitgeber sei. Der Klager zu 2 kdnne lediglich mit einer Kiindigung gegentiber dem Arbeitgeb
versuchen, die Hohe der Beitrage zu beeinflussen, was das Vertrauensverhaltnis im
Arbeitsverhaltnis erheblich beeintrachtige. Zudem komme der betrieblichen Altersversorgung
angesichts des demographischen Wandels als zweite Saule der Altervorsorge eine zentrale
Bedeutung bei der Vermeidung von Armut und damit der Unabhangigkeit von staatlichen
Transferleistungen im Alter zu.
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