Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 30.11.2010
- 3AZR 747/08 -

BAG: Anrechnung der gesetzlichen Rente auf die Betriebsrente
zulassig

Zur Frage in welcher Hohe die gesetzliche Rente fur Mitarbeiter, die vorzeitig in den Ruhestand
eintreten, auf betriebliches Ruhegeld anzurechnen ist

Der Arbeitgeber kann fir Mitarbeiter, die vorzeitig in den Ruhestand eintreten, bei der Berechnung der Betriebsrente die
abschlagsfreie gesetzliche Rente zugrunde legen, die der Arbeitnehmer erhalten hatte, wenn er die Rente erst bei Erreichen
der Regelaltersgrenze von derzeit 65 Jahren in Anspruch genommen hétte. Dies entschied das Bundesarbeitsgericht.

Im zugrunde liegenden Fall ging es um die Auslegung einer Versorgungsordnung, diein 8 6 Abs. 2 die Anrechnung der Ha fte der
gesetzlichen Rente auf das betriebliche Ruhegeld vorsieht. In 8 7 Abs. 2 ist bestimmt, dass ,, eine Kirzung der
Sozialversicherungsrente des Mitarbeiters um Abschlége, die auf Grund vorzeitigen Eintritts in den Ruhestand wegen der 18ngeren
Bezugsdauer der gesetzlichen Rente erfolgen, durch das Unternehmen nicht ausgeglichen wird und daher voll zu Lasten des
Mitarbeiters geht”.

Hintergrund

Der Klé&ger schied mit Vollendung des 55. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhd tnis mit der Beklagten aus. Er hat Anspruch auf eine
betriebliche Altersversorgung nach der Versorgungsordnung. Er erhélt seit Vollendung des 60. Lebensjahres eine vorgezogene
gesetzliche Altersrente aufgrund vorangegangener Arbeitslosigkeit in Héhe von 1.218,88 Euro monatlich. Bel einem Rentenbeginn
mit Vollendung des 65. Lebengjahres hétte seine Rente 1.486,44 Euro betragen. Die Beklagte hat die Ha fte des | etztgenannten
Betrages auf die Betriebsrente des Klagers angerechnet. Hiergegen hat sich der Kl&ger mit seiner Klage gewandt und gemeint, die
Beklagte sai lediglich berechtigt, die Ha fte der ihm tatséchlich gezahlten Rente anzurechnen.

Die Halfte der ungekiirzten gesetzlichen Rente darf auf Betriebsrente angerechnet werden

Die Klage hatte vor dem Bundesarbeitsgericht - anders als zuvor beim Landesarbeitsgericht - keinen Erfolg. Das Gericht entschied,
dass der Arbeitgeber bei der Berechnung der Betriebsrente die abschlagsfrei e gesetzliche Rente zugrunde legen kann, die der
Arbeitnehmer erhalten hétte, wenn er die Rente erst bei Erreichen der Regel altersgrenze von derzeit 65 Jahren in Anspruch
genommen hétte. Nach den Regelungenin 8 6 Abs. 2 und § 7 Abs. 2 der Versorgungsordnung ist die Beklagte also berechtigt, die
Ha fte der ungekiirzten gesetzlichen Rente auf die Betriebsrente des Kl&gers anzurechnen.

Dem Bundesarbeitsgericht lagen am selben Tag zwei weitere Verfahren (- 3 AZR 475/09 - und - 3 AZR 476/09 -) mitim
wesentlichen gleich gelagertem Sachverhalt zur Entscheidung vor.



