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Ist das Betriebsrentengesetz in einem Betrieb in den neuen Bundeslandern anwendbar, gelten auch die
Regeln zum Insolvenzschutz. Darauf hat das BAG in einem Urteil hingewiesen.

Nach dem Einigungsvertrag gilt das Betriebsrentengesetz auch in den neuen Bundeslandern, wenn die
Versorgungszusage nach dem 31.12.1991 erteilt wurde. Das kann auch durch Bestéatigung einer friher
erteilten Zusage geschehen. Ist das Betriebsrentengesetz anwendbar, gelten auch die Regeln zum
Insolvenzschutz. Danach hat der Pensionssicherungsverein (PSV) fir gesetzlich unverfallbare
Betriebsrentenanwartschaften einzustehen. Bei der Priifung, ob die notwendige Betriebszugehdrigkeit fur die
Unverfallbarkeit vorliegt, sind Zeiten der Tatigkeit als Mitglied einer "Produktionsgenossenschaft

Handwerk" (PGH) mitzurechnen. Eine solche "Tatigkeit fir ein Unternehmen” steht einem Arbeitsverhaltnis
gleich. Voraussetzung fiir den Insolvenzschutz ist weiter, dass die Zusage "aus Anlass" eines
Arbeitsverhaltnisses und nicht wegen einer Gesellschafterstellung erteilt wird. Das ist bei Zusagen einer in eine
GmbH umgewandelten ehemaligen PGH, die diese den fir sie als Arbeitnehmer tatigen GmbH-Gesellschaftern
und ehemaligen PGH-Mitgliedern gegeben hat, dann der Fall, wenn die Zusage nicht entscheidend aufgrund
der Gesellschafterstellung, sondern aufgrund der Tatigkeit im Arbeitsverhaltnis erteilt wurde. Eine
Eintrittspflicht durch den PSV scheidet nach allgemeinen Regeln aus, wenn die Parteien des
Versorgungsverhaltnisses mit dem alleinigen oder berwiegenden Zweck gehandelt haben, ihn in Anspruch zu
nehmen.

Nach diesen Grundséatzen war die gegen den PSV gerichtete Klage eines ehemaligen PGH-Mitgliedes und
spater als Arbeitnehmer fiir die aus der PGH entstandene GmbH tatigen Versorgungsberechtigten, der
gleichzeitig mit einem geringen Anteil Gesellschafter war, in allen Instanzen erfolgreich.
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